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FUNDACAO MUNICIPAL DE SApDE DE RIO CLARO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS - LC 085/2013

EDITAL N° 05/2026
Publicacao: 4 de maio de 2026

RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

WERNER WIDMER, em exercicio da presidéncia da Funda¢do Municipal de Saude de Rio Claro no uso das atribuicbes conferidas pela
LC n°® 159/2021, torna publica a listagem dos servidores que realizaram a Avaliacdo Especial de Desempenho referente ao estagio probatorio,
com vistas a aquisicao da estabilidade no cargo publico, conforme regulamentacéo da LC n° 085/2013 e suas atualiza¢des, bem como o disposto
no Artigo 41, 84°, da Constituicdo Federal.

A presente publicacao refere-se aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias (ACE) e Agente Comunitario
de Saude (ACS), considerando os periodos de encerramento de avaliagdo nos meses de dezembro/2025, janeiro/2026, fevereiro/2026,
marco/2026 e abril/2026. Os trabalhos foram conduzidos pela Divisdo de Gestdo de Carreiras e Desempenho acompanhada da Comissao de
Gestédo de Carreiras, designada pela Portaria n® 7012, de 1° de dezembro de 2023.

1. Dos Servidores Avaliados

Os servidores relacionados no Anexo |, organizados por cargo e matricula, realizaram a Avaliacdo Especial de Desempenho. Consta na
listagem: nimero da avaliacéo aplicada, periodo apurado, matricula, cargo, data de admisséo, nota, descontos, nota total e situacdo do estagio
probatorio.

2. Da Correspondéncia das Avaliacdes
O numero da Avaliacao Especial de Desempenho corresponde a data de admissao do servidor, conforme segue:

Periodo de Admisséo N° da Avaliagéo
06/2025 a 10/2025 12
12/2024 a 04/2025 2a
06/2024 a 10/2024 3
12/2023 a 04/2024 42
06/2023 a 10/2023 52
12/2022 a 04/2023 62

Também seréa considerado o periodo correspondente ao término de eventual suspenséo do estagio probatorio.
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3. Dos Descontos

Nos termos do Art. 12 da Lei Complementar n° 085/2013, com redagéo dada pela Lei Complementar n°® 159/2021, a assiduidade constitui
elemento integrante da Avaliacdo Periddica de Desempenho, sendo mensurada e pontuada negativamente na seguinte proporcéo, por falta
injustificada e adverténcia no periodo avaliado:

| - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

Il - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;

VI - em caso de 01 (uma) adverténcia: perda de 05 (cinco) pontos;

VII - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.

4. Da Suspensdao do Estagio Probatorio
Os servidores constantes do Anexo |l tiveram o estagio probatoério suspenso, conforme critérios legais aplicaveis.

5. Dos Recursos e solicitacdo de cépia

O servidor que discordar do resultado podera interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a publicacdo deste edital, no periodo de 05 a 11 de maio de 2026.

O recurso devera ser protocolado junto ao setor competente da FMSRC, mediante preenchimento de formulario especifico disponivel no site
oficial: https://sauderioclaro.org.br/ Caminho: Gestdo de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores ACS/ACE (LC 085/2013) — Formularios — Interposi¢ao de Recursos.

O servidor também podera solicitar copia de sua avaliacdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste edital, no periodo

de 05 a 11 de maio de 2026 mediante requerimento protocolado e enderecado a Comissdo de Gestédo de Carreiras.
Para amplo conhecimento, o presente edital encontra-se disponivel no site oficial da FMSRC e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Rio Claro, 04 de maio de 2026.

WERNER WIDMER
Presidente em exercicio


https://sauderioclaro.org.br/
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ANEXO |
INiCIO ADMISSAO DES NOTA FINAL S'TU/;,QR%%AD%ERSICT)AG'O
6° 20/10/2025 19/04/2026 12018 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20/04/2023 97 0 97 APROVADO
6° 18/10/2025 17/04/2026 12013 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18/04/2023 100 0 100 APROVADO
62 19/10/2025 18/04/2026 12016 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 19/04/2023 100 0 100 APROVADO
62 18/10/2025 17/04/2026 12014 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18/04/2023 100 0 100 APROVADO
62 14/10/2025 13/04/2026 12011 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 14/04/2023 100 0 100 APROVADO
12 17/06/2025 16/12/2025 12222 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 17/06/2025 100 0 100 EM ANDAMENTO
12 17/06/2026 16/12/2025 12223 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 17/06/2025 100 6 94 EM ANDAMENTO
12 01/07/2025 31/12/2025 12227 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/07/2025 58 0 58 EM ANDAMENTO
12 16/10/2025 15/04/2026 12269 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 16/10/2025 76 0 76 EM ANDAMENTO
12 11/06/2025 10/12/2025 12220 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 11/06/2025 100 0 100 EM ANDAMENTO
42 01/09/2025 28/02/2026 12046 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/03/2024 100 0 100 EM ANDAMENTO
42 06/08/2025 05/02/2026 12044 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06/02/2024 100 3 97 EM ANDAMENTO
42 07/08/2025 06/02/2026 12045 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07/02/2024 100 0 100 EM ANDAMENTO
58 08/08/2025 07/02/2026 12030 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 08/08/2023 98 3 95 EM ANDAMENTO
58 04/08/2025 03/02/2026 12029 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/08/2023 100 3 97 EM ANDAMENTO
22 20/09/2025 19/03/2026 12200 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 20/03/2025 100 0 100 EM ANDAMENTO
2a 11/09/2025 10/03/2026 12199 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 11/03/2025 96 18 78 EM ANDAMENTO
22 02/10/2025 01/04/2026 12207 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 02/04/2025 96 3 93 EM ANDAMENTO
22 01/10/2025 31/03/2026 12203 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 01/04/2025 100 18 82 EM ANDAMENTO
22 06/09/2025 05/03/2026 12198 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 06/03/2025 100 0 100 EM ANDAMENTO
2a 06/09/2025 05/03/2026 12197 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 06/03/2025 84 36 48 EM ANDAMENTO
ANEXO Il

MAT ‘ CARGO ADMISSAO ‘ MOTIVO N° AVA SUSPENSA

11292 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02/08/2017 OCUPAR CARGO DE CONFIANGCA 42

11390 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 04/04/2018 OCUPAR CARGO DE CONFIANGA 62

11858 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18/05/2022 OCUPAR CARGO DE CONFIANGCA 12

11931 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 02/08/2022 OCUPAR CARGO DE CONFIANGA 58




