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DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 
COMISSÃO DE GESTÃO DE CARREIRAS – LC 085/2013 

EDITAL Nº 05/2026 
Publicação: 4 de maio de 2026 

RESULTADO PARCIAL DA AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO – ESTÁGIO PROBATÓRIO 

WERNER WIDMER, em exercício da presidência da Fundação Municipal de Saúde de Rio Claro no uso das atribuições conferidas pela 
LC nº 159/2021, torna pública a listagem dos servidores que realizaram a Avaliação Especial de Desempenho referente ao estágio probatório, 
com vistas à aquisição da estabilidade no cargo público, conforme regulamentação da LC nº 085/2013 e suas atualizações, bem como o disposto 
no Artigo 41, §4º, da Constituição Federal. 

A presente publicação refere-se aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Combate às Endemias (ACE) e Agente Comunitário 
de Saúde (ACS), considerando os períodos de encerramento de avaliação nos meses de dezembro/2025, janeiro/2026, fevereiro/2026, 
março/2026 e abril/2026. Os trabalhos foram conduzidos pela Divisão de Gestão de Carreiras e Desempenho acompanhada da Comissão de 
Gestão de Carreiras, designada pela Portaria nº 7012, de 1º de dezembro de 2023. 

1. Dos Servidores Avaliados 

Os servidores relacionados no Anexo I, organizados por cargo e matrícula, realizaram a Avaliação Especial de Desempenho. Consta na 
listagem: número da avaliação aplicada, período apurado, matrícula, cargo, data de admissão, nota, descontos, nota total e situação do estágio 
probatório. 

2. Da Correspondência das Avaliações 

O número da Avaliação Especial de Desempenho corresponde à data de admissão do servidor, conforme segue: 

Período de Admissão Nº da Avaliação 

06/2025 a 10/2025 1ª 

12/2024 a 04/2025 2ª 

06/2024 a 10/2024 3ª 

12/2023 a 04/2024 4ª 

06/2023 a 10/2023 5ª 

12/2022 a 04/2023 6ª 

Também será considerado o período correspondente ao término de eventual suspensão do estágio probatório. 



 
3. Dos Descontos 

Nos termos do Art. 12 da Lei Complementar nº 085/2013, com redação dada pela Lei Complementar nº 159/2021, a assiduidade constitui 
elemento integrante da Avaliação Periódica de Desempenho, sendo mensurada e pontuada negativamente na seguinte proporção, por falta 
injustificada e advertência no período avaliado: 

I - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (três) pontos; 
II - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos; 
III - até 03 (três) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos; 
IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos; 
V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos; 
VI - em caso de 01 (uma) advertência: perda de 05 (cinco) pontos; 
VII - em caso de 02 (duas) ou mais advertências: perda de 10 (dez) pontos. 

 

4. Da Suspensão do Estágio Probatório 

Os servidores constantes do Anexo II tiveram o estágio probatório suspenso, conforme critérios legais aplicáveis. 

 

5. Dos Recursos e solicitação de cópia 

O servidor que discordar do resultado poderá interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil 
subsequente à publicação deste edital, no período de 05 a 11 de maio de 2026. 

O recurso deverá ser protocolado junto ao setor competente da FMSRC, mediante preenchimento de formulário específico disponível no site 
oficial: https://sauderioclaro.org.br/ Caminho: Gestão de Pessoas → Gestão de Carreiras → Processo de Avaliação de Desempenho dos 
Servidores ACS/ACE (LC 085/2013) → Formulários → Interposição de Recursos. 

O servidor também poderá solicitar cópia de sua avaliação no prazo de até 05 (cinco) dias úteis a contar da publicação deste edital, no período 
de 05 a 11 de maio de 2026 mediante requerimento protocolado e endereçado à Comissão de Gestão de Carreiras. 

Para amplo conhecimento, o presente edital encontra-se disponível no site oficial da FMSRC e publicado no Diário Oficial do Município. 

 

Rio Claro, 04 de maio de 2026. 

 

______________________ 

WERNER WIDMER 

Presidente em exercício 

https://sauderioclaro.org.br/


 
                             ANEXO I 

Nº DA 
AVA 

INÍCIO FIM MAT CARGO ADMISSÃO NOTA DES NOTA FINAL 
SITUAÇÃO DO ESTÁGIO 

PROBATÓRIO 

6ª 20/10/2025 19/04/2026 12018 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 20/04/2023 97 0 97 APROVADO 

6ª 18/10/2025 17/04/2026 12013 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 18/04/2023 100 0 100 APROVADO 

6ª 19/10/2025 18/04/2026 12016 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 19/04/2023 100 0 100 APROVADO 

6ª 18/10/2025 17/04/2026 12014 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 18/04/2023 100 0 100 APROVADO 

6ª 14/10/2025 13/04/2026 12011 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 14/04/2023 100 0 100 APROVADO 

1ª 17/06/2025 16/12/2025 12222 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 17/06/2025 100 0 100 EM ANDAMENTO 

1ª 17/06/2026 16/12/2025 12223 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 17/06/2025 100 6 94 EM ANDAMENTO 

1ª 01/07/2025 31/12/2025 12227 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 01/07/2025 58 0 58 EM ANDAMENTO 

1ª 16/10/2025 15/04/2026 12269 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 16/10/2025 76 0 76 EM ANDAMENTO 

1ª 11/06/2025 10/12/2025 12220 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 11/06/2025 100 0 100 EM ANDAMENTO 

4ª 01/09/2025 28/02/2026 12046 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 01/03/2024 100 0 100 EM ANDAMENTO 

4ª 06/08/2025 05/02/2026 12044 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 06/02/2024 100 3 97 EM ANDAMENTO 

4ª 07/08/2025 06/02/2026 12045 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 07/02/2024 100 0 100 EM ANDAMENTO 

5ª 08/08/2025 07/02/2026 12030 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 08/08/2023 98 3 95 EM ANDAMENTO 

5ª 04/08/2025 03/02/2026 12029 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 04/08/2023 100 3 97 EM ANDAMENTO 

2ª 20/09/2025 19/03/2026 12200 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 20/03/2025 100 0 100 EM ANDAMENTO 

2ª 11/09/2025 10/03/2026 12199 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 11/03/2025 96 18 78 EM ANDAMENTO 

2ª 02/10/2025 01/04/2026 12207 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 02/04/2025 96 3 93 EM ANDAMENTO 

2ª 01/10/2025 31/03/2026 12203 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 01/04/2025 100 18 82 EM ANDAMENTO 

2ª 06/09/2025 05/03/2026 12198 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 06/03/2025 100 0 100 EM ANDAMENTO 

2ª 06/09/2025 05/03/2026 12197 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 06/03/2025 84 36 48 EM ANDAMENTO 

 

ANEXO II 

MAT CARGO ADMISSÃO MOTIVO Nº AVA SUSPENSA 

11292 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 02/08/2017 OCUPAR CARGO DE CONFIANÇA 4ª 

11390 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 04/04/2018 OCUPAR CARGO DE CONFIANÇA 6ª 

11858 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 18/05/2022 OCUPAR CARGO DE CONFIANÇA 1ª 

11931 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 02/08/2022 OCUPAR CARGO DE CONFIANÇA 5ª 

 


